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موضوع: ایجاد نظم و آرامش در مهارت آموزی
اعضای گروه: مهدیه السادات ابطحی، مهدیه دشتی، الهام بهره مندپور

 
پایه: پیش دبستانی

مجتمع آموزشی پیش دبستانی حضرت جوادالائمه ناحیه 1
مدیر: سمانه کوچک زاده
سال تحصیلی 1393-94

 چکیده

پــروژه حاضــر بــا عنــوان »نظــم و آرامــش در مهارت آمــوزی«، میــان نوآمــوزان مرکــز پیــش دبســتانی 
ــزی  ــزد اجــرا  شــده اســت. هــدف مــا در ایــن طــرح، ســامان دادن و برنامه ری جوادالائمــه ناحیــه 1 ی
ــوآوری و  ــاد ن ــزوم ایج ــه و ل ــکانِ مدرس ــر م ــا تغیی ــه ب ــوده ک ــوزی ب ــی مهارت آم ــد درس ــدد واح مج
ــای  ــازی روش ه ــی و پیاده س ــان را در طراح ــام تلاش م ــت. تم ــه اس ــرورت یافت ــت، ض ــود وضعی بهب
جدیــد بــه کار گرفتیــم، تــا نوآمــوزان در هنــگام انجــام مهارت هــای مــورد نظــر فعــال باشــند و هنــگام 
فعالیت هــای دســت ورزی کــه هــدف اصلــی ایــن درس اســت، احســاس شــادی و آزادی داشــته باشــند. 
تغییــرات در چینــش دوبــاره وســایل، تغییــر وضعیــت نشســتن بچه هــا در کلاس، تهیــه وســایل جدیــد 
ــرای هــر جلســه، از نتایــج اصلــی جلســات هم اندیشــی گــروه  ــه طــرح درس هــای جــذاب ب و نیــز ارائ

بــوده اســت. 
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فصل اول: تبیین مسئله 
بخش اول: تعریف رویکرد آموزشی مونته سوری )مهارت آموزی(

رویکــرد آموزشــی »مونته ســوری« برگرفتــه از نــام »ماریــا مونتــه ســوری«، پزشــک زنِ ایتالیایــی، اســت کــه 
حــدود صــد ســال پیــش مــدارس خاصــی را بــرای نگهــداری و آمــوزش کــودکان راه انــدازی کــرد. نخســتین 
مدرســه او در محیــط زندگــی کارگــران و بــرای کودکانــی بــود کــه از هرگونــه امکانــات آموزشــی محــروم 
ــق اصــول مشــخص  ــی طب ــه همگ ــای خــاص، ک ــا اســتفاده از ابزاره ــودکان ب ــن مدرســه، ک ــد. در ای بودن
ــدن،  ــوم، خوان ــی، عل ــل ریاض ــی مث ــن دروس مختلف ــه آموخت ــد ب ــده بودن ــرداری ش ــه ب ــت، نمون از طبیع
ــد.  ــره می پرداختن ــرای زندگــی روزم ــاز، ب ــزارِ مــورد نی ــا اب ــز مهارت هــای کار ب مهارت هــای اجتماعــی و نی
ــی  ــرد آموزش ــای رویک ــر مبن ــی ب ــکا، مدارس ــا و آمری ــس از آن در اروپ ــد و پ ــور هن ــد، در کش ــی بع اندک
مونته ســوری شــکل گرفتنــد. اســتفاده از ابــزار، تأکیــد بــر طبیعــت کــودکان و نیــاز آن هــا بــه آزادی، شــادی 
و لمــس اشــیا جهــت یادگیــری، از مهمتریــن اصــول مــدارس مونته ســوری اســت. ایــن روش امــروز نیــز در 
ــه پیش دبســتانی مــدارس جوادالائمــه  ــا در پای ــن ســال اســت کــه م ــا دنبــال می شــود. چندی سراســر دنی
ــای  ــاره ای از مهارت ه ــرده و پ ــذاری ک ــوری نام گ ــوان کارگاه مونته س ــاعت را باعن ــک س ــه ای ی ــزد، هفت ی
ــرات  ــه تغیی ــه ب ــا توج ــا ب ــم. ام ــوزش می دهی ــا آم ــه آن ه ــزار، ب ــتفاده از اب ــا اس ــودکان را ب ــاز ک ــورد نی م
زیــادی کــه طبــق شــرایط بومــی و فرهنگــیِ خــود، در ایــن مهارت هــا و ابزارهــا ایجــاد کرده ایــم، تصمیــم 

ــم.  ــن کنی ــوان »مهارت آمــوزی« جایگزی ــن کارگاه را باعن ــام ای ــن شــد کــه ن برای

بخش دوم : ضرورت، گستردگی و تبیین مسئله 
ــرای یادگیــری بهتــر  ــد کــه ب ــر ایــن عقیده ان ــا ظهــور رویکردهــای مختلــف آموزشــی، همــگان ب امــروزه ب
بایــد در روش هــای گذشــته، تجدیدنظــر کــرد و بــه روش هــای جدیــد آموزشــی میــدان داد. بــا توجــه بــه 
ــا دســت ورزی، هماهنگــی چشــم  نظریه هــای مختلــفِ یادگیــری ایــن امــری مســلم اســت کــه کــودکان ب
ــزار موردِنیــازِ  ــا تجربــه حــسِ اســتقلال در اســتفاده از وســایل و اب و دســت خــود را افزایــش می  دهنــد و ب
خــود در اجتمــاعِ کوچــکِ مدرســه، عملکــرد بهتــر و موثرتــری در محیــط اجتماعــی زندگــی خواهندداشــت. 
در ســاعت مهارت آمــوزی، تمــام تــلاش مــا ایــن اســت کــه نوآمــوزان به طــور مســتقل - بــا رهبــری مربــی 
ــزار مهارت آمــوزی و دســت ورزی در محیطــی شــاد، منظــم و در عین حــال آزاد بــه  ــا اب و نــه دخالــت او- ب

فعالیــت بپردازنــد.
ــو  ــد. از یک س ــاس ش ــی احس ــاعت آموزش ــن س ــی در ای ــاد تغییرات ــزوم ایج ــی 94-93 ل ــال تحصیل در س
مــکان مدرســه بــه ســاختمان بزرگتــری منتقــل شــده بــود، و از ســوی دیگــر جمعیــت هــر کلاس کــه در 
ــی  ــان آموزش ــد کارشناس ــه صلاحدی ــا ب ــد، بن ــیم می ش ــری تقس ــا کلاس درس دیگ ــته ب ــال های گذش س
دیگــر ایــن کار انجــام نمی شــد و حــدود 28 تــا 32 نفــر به طــور هم زمــان، در کارگاه مهارت آمــوزی 
حضــور داشــتند. پراکندگــی وســایل بیــن کلاس هــا و درنتیجــه کــم بــودن تعــداد وســایلِ هــر مهــارت بــرای 
32 نوآمــوز، و ضــرورتِ وجــود فضــایِ کافــی بــرای حرکــت آزادانــه، مــا را بــر آن داشــت تــا ایــن موضــوع 
ــای  ــر مهارت ه ــوزش بهت ــرای آم ــی ب ــه راهکارهای ــم و ب ــاب کنی ــود انتخ ــش خ ــئله پژوه ــوان مس را به عن

دســت ورزی بیاندیشــیم.
ــه  ــال ب ــاد، آرام و فع ــی ش ــت ورزی را در محیط ــای دس ــم مهارت ه ــه می توانی ــی: چگون ــش اصل پرس

دانش آمــوزان آمــوزش دهیم؟ 
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بخش سوم: اهداف طرح
 

• اهدف کلی
نوآموز قادر باشد در محیطی آرام، شاد و فعال با نظم و آرامش به مهارت آموزی بپردازد.

• اهداف جزیی 
1- آشنایی نوآموزان با مهارت های اولیه که در مدرسه و زندگی رومزه به آن ها نیاز دارند. 

2- دست ورزی و تقویت هماهنگی چشم  و دست.
3- تقویت عضلاتِ ریزِ دست، برای بهبود فعالیت های بعدی مثل نوشتن.

4- ایجاد حس همکاری و کمک به همدیگر.
5- کشف لزوم توالی انجام کارها. )نظم و ترتیب( 

6- لزوم منتظر بودن و احترام گذاشتن به نوبت دیگران. )نظم در صف و نوبت(
7- آموزش صبر، تقویت مهارت دیدن، شنیدن و تمرکز کردن در سکوت و آرامش.

8- تجربه آزادی به نحوی که آزادی همگانی تأمین شود. )آزادی اجتماعی( 

• اهداف رفتاری 
1- نوآموز بتواند امور روزمره خود را به طور مستقل انجام دهد. 

2- نوآموز بتواند با هماهنگی چشم و دست فعالیت هایش را انجام دهد. 
3- نوآموز بتواند مهارت نوشتن و استفاده از عضلاتِ ریز را به خوبی فراگیرد.

4- نوآموز با همکلاسی هایش همکاری کند.
5- نوآموزکارها را به ترتیب و پشت سرهم انجام دهد. 

6- نوآموز نوبت را رعایت کند و منتظر بماند. 
7- نوآموز با صبوری و تمرکز یاد بگیرد. 

8- نوآموز احساس آزادی داشته باشد و به آزادی دیگران لطمه نزند. 

بخش چهارم: طرح سوالات پژوهش 

1- چگونــه می تــوان تعــداد زیــادی نوآمــوز را در یــک محیــط آموزشــی متفــاوت بــا کلاس و حیــن اســتفاده 
از ابــزار )شــبیه آزمایشــگاه(، بــا نظــم و آرامــش کنتــرل کــرد؟

ــره  ــی روزم ــردی در زندگ ــی  و کارب ــت عمل ــه فعالی ــا را ب ــی مهارت ه ــت تمرین ــوان فعالی ــه می ت 2- چگون
نوآمــوزان بســط داد؟

ــا مهارت هــای اجتماعــی و اخلاقــی نیــز  ــوان در خــلال آمــوزشِ مهارت هــا، نوآمــوزان را ب ــه می ت 3- چگون
آشــنا کــرد؟

ایجاد نظم و آرامش در مهارت آموزی



42/

فصل دوم: برنامه ریزی درس 
شرح کلی فرایند کار و ایده های موثر طرح شده در بهبود یادگیری 

ــه طــرح، و 4  ــاده ســازی اولی ــه 7 جلســه آن صــرف آم ــزار شــد ک ــروژه، 11 جلســه برگ ــن پ در طــول ای
ــت.  ــای اجــرا شــده اختصــاص یاف ــی طــرح درس ه ــه بازبین جلســه ب

جلسه اول 
 اولیــن جلســه بــا حضــور ســه مربــی هم پایــه و مدیــر مجتمــع در تاریــخ 1393/08/04، از ســاعت 10-11 

در دفتــر آموزشــگاه تشــکیل شــد. 
موضوعات مطرح شده:

1- انتخاب واحد درسی مهارت آموزی )مونته سوری( از میان سایر دروس. 
2- بررسی چشم انداز مطلوبی که از این واحد درسی انتظار داریم.

3- تاکیــد بــر نظــم و آرامــش بــرای مدیریــت نوآموزانــی کــه در هــر کلاس بــا دو برابــر جمعیــت نســبت بــه 
ســال های قبــل حضــور دارنــد. 

4- لزوم نوآوری و بهبود در مهارت ها و بومی کردن آن ها.
نتایج:

ــر مبنــای نیــاز امــروز  ــا اصــول مونته ســوری، ولــی ب ــق ب ــر ایــن شــد، ســرفصل مهارت هــا مطاب 1- قــرار ب
مدرســه و جامعــه خودمــان بــاز تعریــف شــود.

ــام پــلاک مونته ســوری  ــا ن 2- جمــع آوری وســایل از کلاس هــا و چینــش آن هــا در یــک مــکان  واحــد، ب
صــورت گیــرد.

3- وسایل مهارت آموزی در سه بخش جداگانه ریاضی، علوم و مهارت های زندگی تفکیک شود.
4- برای مدیریت مناسب، تعداد افزایش یافته نوآموزان، در کلاس تقسیم وظایف صورت گیرد.

ــای  ــتفاده از زیراندازه ــای اس ــدود، به ج ــای مح ــه فض ــه ب ــا توج ــوزان ب ــب نوآم ــتن مناس ــرای نشس 5- ب
ــود. ــتفاده ش ــزی اس ــاه و رومی ــاع کوت ــا ارتف ــی ب ــن، از میزهای ــوم روی زمی مرس

جلسه دوم:
ایــن جلســه در تاریــخ 1393/8/18، بــه مــدت 2 ســاعت، بــا حضــور هــر ســه معلــم پایــه، معــاون پایــه و 
مدیــر مجتمــع در محــل دفتــر معلمیــن برگــزار شــد. ایــن نشســتِ هم اندیشــی، پــس از بازدیــد از وضعیــت 
ــرای تهیــه میــز و صندلــی  میــز و صندلی هــای یــک مرکــزِ نگهــداری از کــودکان و چنــد مرکــز خریــد، ب
تشــکیل شــد. بــرای ایــن منظــور، ســه نوآمــوز مدرســه بــا قدهــای متفــاوت پشــت میزهــا قــرار گرفتنــد، تــا 

انــدازه نهایــی، بــرآورد شــود.
موضوعات مطرح شده:

1- چالــش چیــدن میزهــا و قــرار گرفتــن نوآمــوزان بــه  نحــوی کــه بهتریــن فضــای ممکــن بــرای حرکــت 
آزادانــه آن هــا، بــدون ایجــاد مزاحمــت بــرای دیگــران به وجــود آیــد.

2- چالش تقسیم نوآموزان حین انجام کار.
نتایج:

1- بــرای تعــداد 32 نفــر نوآمــوز، کلاس بــه دو قســمت فعالیــت اصلــی و فعالیت هــای فرعــی تقســیم شــد. 
در قســمت فعالیــت اصلــی، یــک میــز بــزرگ بــرای 16 نفــر و بــدون صندلــی در نظــر گرفتــه شــد، تــا زیــر 
نظــر مربــی فعالیــت اصلــی را انجــام دهنــد. بــا فاصلــه از میزهــای اصلــی، 4 میــز جداگانــه هــر کــدام بــا 
ــی و  ــت اصل ــوزش فعالی ــن آم ــر حی ــوزانِ دیگ ــه نوآم ــت ک ــی قرارگرف ــای فرع ــرای فعالیت ه ــی، ب 4 صندل
ســرفصلِ هفتــه، بیــکار نباشــند و بــه تکــرار فعالیت هــای دســت ورزی بپردازنــد، تــا نوبــت آن هــا فــرا رســد. 
2- زمــان کلاس بــه دو نصــفِ ســاعت، تقســیم شــد و نوآمــوزان نیــز در دو گــروه قرارگرفتنــد تــا گــروه اول 
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ســر میــز، فعالیــت اصلــی را آمــوزش ببینــد و گــروه دوم مشــغول دســت ورزی و فعالیت هــای فرعــی شــود. 
ســپس در نیمــه دوم ســاعت کلاس، جــای  دو گــروه تغییــر کنــد. برخــی همــکاران بــر ایــن نظــر بودنــد کــه 

تقســیم کلاس و ســپس جابه جایــی فعالیت هــا بــی نظمــی بــه دنبــال خواهدداشــت.
ــاز را  ــایل موردنی ــی وس ــا به راحت ــد، ت ــه ش ــر گرفت ــوزان درنظ ــد نوآم ــا ق ــب ب ــه های کلاس مناس 3- قفس

ــرار دهنــد. ــان ســرجایش ق ــد و در پای بردارن

جلسه سوم: 
ِ  ایــن جلســه بــه تاریــخ 1393/08/25، از ســاعت 11-10 بــا حضــور اعضــای گــروه، در پــلاک 

مونته سوری برگزار شد.
موضوعات مطرح شده:

1- تهیه لیست جدید از مهارت ها. 
2- لزوم تعریف هر مهارت و تهیه کارت های گروه بندی برای تقسیم نوآموزان. 

نتایج:
ــاره آن هــا  ــا نظــرات تــک تــک اعضــای گــروه و ســپس هــم اندیشــی درب لیســت جدیــدی از فعالیت هــا ب
تهیــه شــد. ایــن لیســت شــامل چندیــن مهــارت اســت کــه بــرای فاصلــه زمانــی 15 مهــر تــا 15 اردیبهشــت، 
هفتــه ای یــک جلســه و در هــر جلســه یــک فعالیــت تدویــن شــده اســت. )در ادامــه مطلــب ایــن لیســت 

گنجانــده شــده اســت.(

جلسه چهارم:
 ایــن جلســه در تاریــخ 1393/09/02 ســاعت 11-10، بــا حضــور اعضــای گــروه در محــل پــلاک 

مونته سوری برگزارشد.
موضوعات مطرح شده:

1- چیدن کلاس.                 2- چالش های جدید بر سر تقسیم ساعت.
نتایج :

1- در ایــن جلســه میزهــای تهیــه شــده توســط مجتمــع بــه ســبک پیشــنهادیِ جلســه دوم، چیــده شــد. 
چهــار میــز در یــک ســمت کلاس و هــر کــدام چهــار صندلــی جهــت فعالیــت دســت ورزیِ غیراصلــی و  یــک 
میــز بــزرگ کــه نوآمــوزان در دو ســمت آن بایســتند و مربــی در قســمتی از میــز، فعالیــت اصلــی را آمــوزش 
دهــد. ســعی شــد فاصلــه بیــن میــز اصلــی و میزهــای فرعــی زیــاد باشــد، تــا نوآمــوزان حیــن حرکــت بــرای 
ــه وســایل مختلــف راحــت  هــم مزاحمتــی ایجــاد نکننــد. قفســه ها طــوری قــرار گرفتنــد کــه نوآمــوزان ب
ــزار  ــر و اب ــوم در ســمت دیگ ــزار عل ــک ســمت، اب ــزار آموزشــی ریاضــی در ی دسترســی داشــته باشــند. اب

ــد. ــده ش ــز در قفســه ها چی ــوزی نی دســت ورزی و مهارت آم
2- پــس از چینــش کلاس، ایــن ســوال پیــش آمــد کــه آیــا 15تــا 16 نوآمــوز، معــادل نصف جمعیــت کلاس، 
قــادر خواهنــد بــود در مــدت زمــان 15 دقیقــه، فعالیــت اصلــی را فــرا گیرنــد و ســپس بــا نوآمــوزان میــز 

فرعــی جابه جــا شــوند؟ بنابرایــن نیــاز بــود تــا زمــان در طــرح درس نخســتین مــورد آزمایــش قرارگیــرد.

جلسه پنجم:
این جلسه دو ساعته، در تاریخ 1393/09/09 با حضور اعضای گروه در پلاک مونته سوری برگزارشد.

موضوعات مطرح شده: 
1- چالش بر سر زمان بندی بین دو گروه.      2- تعیین فعالیت میزهای فرعی.

3- تنظیم طرح اولیه تدریس.
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نتایج:
ایــن  ســوال کــه آیــا می تــوان نوآمــوزان را بــه دو دســته تقســیم کــرد و هــر دســته دو ســری فعالیــت اصلــی 

و فرعــی را در یــک جلســه انجــام دهنــد، بــا ایــن پیشــنهادات مــورد بررســی قرارگرفــت:
1- اختصــاص دو ســاعت در هفتــه بــه کارگاه مهارت آمــوزی، کــه در هــر جلســه تنهــا یــک گــروه 

ببیننــد. آمــوزش  را  فعالیت اصلــی 
ــا ادغــام عنــوان مهارت هــا در طــول ســال، به طوری کــه نیمــی از مــوارد تعییــن شــده،  2-کــم کــردن و ی

آمــوزش داده شــود. )تغییــر لیســت مهارت هــا(
3- انجام برخی از فعالیت ها به صورت ادغام دو گروه.

4- تغییــر فعالیــت میزهــای فرعــی در طــول ســال، به طوری کــه نوآمــوز مجبــور بــه انجــام فعالیــت تکــراری 
نباشــد. لیســت فعالیــت  میزهــای فرعــی این گونــه تعریــف شــد:

دوره اول: 1- نخ و مهره 2- پیچ و مهره 3- نی و نخ 4- جداسازی حبوبات 
دوره دوم: 1- قفل و کلید 2- پیمانه کردنِ ماش 3- خمیر بازی 4-پازل سه بعدی 

دوره سوم: 1- باز و بسته کردن زیپ و دکمه 2- پازل فصل ها  3- پازل قصه گویی 4-کارت دوخت
در نهایــت همــکاران تصمیــم گرفتنــد در جلســه بعــدی نظــرات خــود را در مــورد رفتــار ورودی، ایجادانگیزه، 
گروه بنــدی و نحــوه ارائــه بــا موضــوع اصلــیِ آب ریختــن در لیــوان و موضوعــات فرعــی نــخ و مهــره، پیــچ 
و مهــره، نــخ و نــی و حبوبــات ارائــه دهنــد، تــا یــک طــرح مشــترک بــر اســاس آن هــا تنظیــم و بــرای اجــرا 

آمــاده شــوند.

جلسه ششم:
ــوری  ــلاک مونته س ــروه در پ ــای گ ــور اعض ــا حض ــاعت 18-16، ب ــخ 1393/09/16 س ــه در تاری ــن جلس ای

برگــزار شــد.
موضوعات مطرح شده:

1- پیشنهاداتی برای رفتار ورودی.                2- آماده سازی کارت فعالیت ها. 
3- تعیین نحوه زمان بندی فعالیت ها.             4- تعیین لوازم مورد نیاز هر میز. 

نتایج :
در این جلسه همکاران ایده های خود درباره طرح درس را اعلام کردند:

ــتِ  ــق لیس ــب، طب ــفِ مرت ــک ص ــوزان در ی ــد نوآم ــنهاد ش ــزه پیش ــاد انگی ــار ورودی و ایج ــرای رفت 1- ب
اســامی یکــی یکــی وارد کلاس شــده و بــر حلقــه ای کــه زیرانــدازی روی آن پهــن شــده و بیــن دو قســمت 

ــینند. ــت، بنش ــی اس ــی و فرع ــای اصل فعالیت ه
2- معلــم در ابتــدای ورود بــه کلاس، کارت فعالیــت اصلــی بــا یــک نمــاد مشــترک و کارت هــای فعالیت فرعی 
در چهــار مــدل بــا چهــار نمــاد مختلــف را یکــی یکــی و طبــق لیســت و تعییــن فعالیــت، بــه نوآمــوزان بدهد. 
ــب  ــد. بدین ترتی ــوزان داشته باش ــدی نوآم ــا کارت گروه بن ــترکی ب ــاد مش ــر نم ــز تصوی ــا نی ــک از میزه هری
ــرِ کارت خــود،  ــه، هرکــدام از نوآمــوزان طبــق تصوی پــس از ســلام و احوال پرســی و توضیــح فعالیــت هفت

کنــار میــز فعالیــت مربــوط قــرار بگیــرد.
3- معلــم بــه نوآمــوزانِ میــز اصلــی، فعالیــت اصلــی هفتــه را آمــوزش دهــد و پــس از طــی زمــان 15 دقیقــه، 

نوآمــوزان را جابه جــا کنــد.
4- تهیه لوازم میزها بدین صورت بود:

- پیچ و مهره در چند سایز در یک سبد بزرگ و 4 ظرف کوچک خالی. 
- چند رشته نخ آهاردار به طول 70 سانتی متر و تعداد زیادی مهره در سایز و رنگ های مختلف. 
- تعدادی نی نوشابهِ بریده شده در سایز 5 سانتی متر و قطعات نخ کاموا به طول 30 سانتی متر. 

- چهار نوع حبوبات مخلوط شده در یک کاسه و چهار کاسه خالی برای جداسازی. 
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- به تعداد کل نوآموزان دستمال چهارگوش نخی برای زیر دستی. 
- بــرای فعالیــت اصلــی تعــدادی لیــوان ســاده کــه چســب نــواری رنگــی مــدرج بــا دو ارتفــاع متفــاوت روی 

آن چســبانده شــده، 8 عــدد ســینی کوچــک، زیردســتی و پــارچ آب.
5- هریک از همکاران مسئول تهیه کارت ها با نمادهای مورد نظر شدند.

جلسه هفتم:
این جلسه در تاریخ 1393/10/07 ساعت 6-4، با حضور اعضای گروه در پلاک مونته سوری برگزار شد.

موضوعات مطرح شده: 
1-چیدن میزها.                                             2- بررسی مراحل تدریس.

3-تعیین طرح داستان در حلقه نوآموزان.              4- تعیین زمان تدریس. 
نتایج: 

1- در ایــن جلســه وســایل مربــوط بــه هــر میــز چیــده شــد، تصویــر فعالیــت مــوردِ نظــر به عنــوان نمــاد 
میــز، انتخــاب و به صــورت یــک قــاب پایــه دار تلقــی، روی هــر میــز قرارگرفــت و بــرای هــر گــروه همــان 
ــده روی  ــا ش ــه ای، به صــورت ت ــتی پارچ ــک زیردس ــوز ی ــر نوآم ــرای ه ــد. ب ــر به صــورت کارت در آم تصوی
ــی  ــز قلاب ــار هــر می ــان جمــع  شــد. کن ــوز پهــن و در پای ــاز کار توســط نوآم ــت کــه در آغ ــرار گرف ــز ق  می

وصل شد تا اعضای گروه کارت نماد خود را پس از اتمام کار به آن آویزان کنند.
2- مراحل تدریس بررسی شد.

3- قرارشد برای هر فعالیت در حلقه، داستانی گفته شود.
4- تاریــخ 1393/10/14، بــرای اولیــن جلســه آمــوزش نوآمــوزان کلاس بهــار بــا اجــرای مهدیــه  الســادات 

ــد. ــی تعیین ش  ابطح
 

فصل سوم: آموزش درس 
بخش اول

در ایــن شــیوه تدریــس، تنــوع فعالیــت و دســت ورزی وجــود دارد و نوآمــوزان بــا قــرار گرفتــن در 
ــا  ــه آن ه ــای روزان ــا نیازه ــا را ب ــه مهارت ه ــه ای ک ــنیدن قص ــن کلاس و ش ــرور قوانی ــتی، م ــه دوس  حلق

مطابقت می دهد، کار خود را شروع می کنند.
الف( ویژگی های طرح درس:

1- تقویت حس دوستی و همکاری در حلقه دوستی ابتدای کلاس.
2- فعال بودن همه نوآموزان حین تدریس.

ــوزان  ــی نوآم ــای ضمن ــا و خلاقیت ه ــام مهارت ه ــردن، انج ــه ک ــرای تجرب ــاد ب ــای آزاد و ش ــاد فض 3- ایج
ــره،  ــچ  و مه ــا پی ــاده ب ــازه های س ــاختن س ــخ، س ــره و ن ــا مه ــو ب ــاختن الگ ــلا، س ــت. مث ــر فعالی ــن ه حی
چیــدن نخــود و لوبیــا به صــورت اشــکال مختلــف روی میــز، تجربــه گــره زدن و ســاختن اشــکال هندســی 

در فعالیــت نــی و نــخ.
4- ایجاد حس اعتمادبه نفس با مشاهده نتیجه مهارت آموزی. 

ــردن و  ــن ک ــا، په ــت صندلی ه ــی درس ــل جابه جای ــام کار مث ــن انج ــاط حی ــم و انضب ــراری نظ 5- برق
جمع کــردن زیردســتی ها و مرتــب کــردنِ میــز کار پــس از انجــام مهــارت.
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2  دقیقهرفتار ورودی

3  دقیقهایجاد انگیزه

15 دقیقهتدریس فعالیت اصلی

5  دقیقهجابه جایی کارت ها و فعالیت ها

15  دقیقهارائه فعالیت به گروه دوم

5  دقیقهمرتب کردن میزهای کار و بازدید از میزها

45 دقیقهجمع کل

ث(روش تعیین اثربخشی نتایج اجرای درس پژوهی:
1- بررسی میزهای کار نوآموزان،کیفیت مهارت ارائه شده، وضعیت نظم میز کار 

2- ارزیابی ناظران از فعال یا غیر فعال بودن نوآموزان 
3- ارزیابی مربی کلاس از زمان فعالیت ها و درستی انجام هریک از آن ها 

4- نظرخواهی از نوآموزان

ح( مشخصات کلی:

روش تدریس: تلفیقی از روش های قصه گویی ،پرسش و پاسخ نام درس: مهارت آموزی 

عنــوان درس: مهــارت ریختــن آب در لیــوان 
بــا درجــات مختلــف 

مکان اجرا: پلاک مونته سوری 

ــار تعداد دانش آموزان: 24 نفر  ــره و چه ــروه دو نف ــی 6 گ ــت اصل ــروه فعالی ــا: گ ــداد گروه ه تع
ــره  ــروه ســه نف گ

چینــش کلاس: مرحلــه اول نشســتن حلقــه وار روی زمیــن؛ مرحلــه پایه: پیش دبستانی 
ــه  ــی و بقی ــارت اصل ــزِ مه ــه دور می دوم ایســتادن نیمــی از کلاس ب

ــه دورِ میزهــای فعالیــت فرعــی  کلاس ب

تاریخ تدریس: 1393/10/14زمان: 45 دقیقه 

خ( ابزار آموزشی:
نی و  نخ، پیچ و مهره فلزی، حبوبات، نخ و مهره چوبی، لیوان، پارچ، سینی، دستمالِ زیردستی

ب( چالش های فراروی گروه:
1- تعداد زیاد نوآموزان، چگونگی کنترل نظم و آرامش و عدم تداخل مهارت ها. 

2-تنظیــم زمــان کلاس به نحــوی کــه مهارت هــای لیســت شــده در هــر هفتــه بــه دو گــروه آمــوزش داده 
شــود.

ت( راه کارها:
ــه  ــت حیــن انجــام کار و تفهیــم آن ب ــت ســکوت و نوب 1-گروه بنــدی کلاس و تعییــن قوانینــی مثــل رعای

نوآمــوزان. 
2-مدیریت زمان.
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بخش دوم: آموزش درس در کلاس
فعالیت های حین تدریس:

واکنش های دانش آموز فعالیت های یادگیری

ــه کلاس در راس  ــی پــس از ورود ب ــار ورودی: مرب رفت
ــد. ــی می کن ــلام و احوال پرس ــیند و س ــی نش ــه م حلق

ــوای  ــک ق ــت تحری ــه جه ــان قص ــزه: بی ــاد انگی ایج
ــدف. ــوع و ه ــمت موض ــه س ــوز ب ــذب نوآم ــی و ج ذهن

ــا  ــه بچه ه ــدی ب ــروه بن ــدی: دادن کارت گ ــروه بن گ
ــا  ــتن بچه ه ــر و نشس ــورد نظ ــت م ــه فعالی ــه ب ــا توج ب
بــر ســر میــز مــورد نظــر هــر فعالیــت بــا در نظرگرفتــن 

ــز فرعــی.  ــی و اعضــای می ــز اصل اعضــای می

فقــط  برنامــه  ایــن  تشــخیصی:  ارزشــیابی 
جهــت میزهــای فرعــی انجــام می گیــرد . مربــی از 
ــا آن  ــه ب ــز ک ــر می ــت ه ــد فعالی ــوزان می خواه دانش آم

آشــنا هســتند را انجــام دهنــد.
ــاص  ــه اختص ــن برنام ــه اول: ای ــوزش درس: مرحل آم
ــا نصــف دانش آمــوزان کلاس  بــه میــز اصلــی دارد کــه ب
ــا آرامــش  ــدا ب ــی مــی خواهــد ابت انجــام می شــود . مرب
و ســکوت بــه حرکــت و فعالیت هــای معلــم توجــه 

ــد . ــرار نماین ــپس آن  را تک ــد، س نماین
مرحلــه دوم: جابه جایــی گــروه اصلــی و فرعــی در نیمــه 

دوم ســاعت .
ــت  ــوزش فعالی ــه اول و آم ــرار مرحل ــوم: تک ــه س مرحل
اصلــی بــرای نوآمــوزان نیمــه دوم کلاس اجــرا می شــود .

ارزشیابی نهایی:
بازبینی مداوم مربی حین انجام مهارت ها 

در پایــان زمــان کلاس پــس از اتمــام فعالیت هــا کارت هــا 
را بــه قــلاب کنــار میــز آویــزان کــرده و بــا نظــم از کلاس 

خــارج می شــوند. 

آرامــش  بــا  و  می زننــد  حلقــه  هــم  دور  بچه هــا 
. می نشــینند

گــوش دادن بــه قصــه و پاســخ بــه ســوالات معلــم حیــن 
قصه گویــی.

انجام فعالیت نخ کردن نی. 
انجام فعالیت نخ و مهره و ساخت گردنبند. 

انجــام فعالیــت پیــچ و مهــره، تفکیــک و تشــخیص 
اندازه هــا.

انجام فعالیت جدا کردن حبوبات و همانندها.

نوآمــوزان ابتــدا بــه فعالیــت معلــم توجــه کــرده ســپس 
مراحــل کار ریختــن آب در لیوان هــای مــدرج را بــا 

ــد. ــت و نظــم انجــام دهن دق
نوآمــوزان طبــق دســتور مربــی کارت هــا را جابه جــا 
ــد. ــرار می گیرن ــر ق ــورد نظ ــز م ــر می ــر س ــد و ب می کنن

نوآموزان میزهای فرعی به فعالیت خود مشغولند.

نوآموزان با نظم و آرامش از کلاس خارج می شوند.
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فصل چهارم: ارزشیابی طرح درس اول
طــرح درس اول در تاریــخ 1393/10/14، در پــلاک مونته ســوری بــا حضــور نوآمــوزان کلاس بهــار و اجــرای 

مهدیــه الســادات ابطحــی پیــاده شــد. عــلاوه بــر مــدرس، اعضــای گــروه به عنــوان ناظــر حضورداشــتند.
الف( ارزشیابی طرح درس اول:

در تاریــخ 1393/10/15 از ســاعت 11-10، جلســه هشــتم بــا حضــور اعضــای گــروه در پــلاک مونته ســوری 
جهــت ارزیابــی تدریــس اول برگــزار شــد و مــوارد زیــر نتیجه گیــری شــد:

1- در اجــرای تدریــس اول، نوآمــوزان نتوانســتند در زمــان تعییــن شــده مهــارت اصلــی را به طــور کامــل در 
آرامــش انجــام دهنــد. بنابرایــن تصمیــم بــر ایــن شــد تــا زمان بنــدی فعالیت هــا تغییریابــد.

2- نوآمــوزانِ گــروه فرعــی، هنــگام فعالیــت نیــاز بــه مربــی راهنمــا داشــتند کــه مشــکلات کوچــک آن هــا 
را بررســی و بــر کار آن هــا نظــارت داشــته باشــد، کــه ایــن امــر از عهــده مربــی خــارج بــود. بنابرایــن قــرار 
شــد یکــی از همــکاران در ســاعت فــوق برنامــه و بیــکاری خــود، بــرای نظــارت بــر کار گــروه فرعــی و نیــز 

ــود. ــه ش ــک گرفت ــا کم ــت گروه ه ــن از فعالی عکس گرفت
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ــن  ــد و ای ــر در آی ــه تصوی ــه ای ب ــورت مرحل ــی به ص ــای اصل ــت گروه ه ــد، فعالی ــه ش ــم گرفت 3- تصمی
 تصاویــر در اختیــار همــه همــکاران قــرار گیــرد، تــا همــه فعالیــت را بــا یــک روش انجــام دهنــد و تصاویــر 

مقابلِ دیدِ نوآموزان کلاس قرارگیرد.
تاریــخ 93/11/5  توســط  نواقــص و کاســتی ها رفــع شــده و طــرح درس جدیــد در  قرارشــد   -4 

الهام بهرمندپور اجرا شود.

جلســه نهــم کــه در واقــع جلســه تکمیلــی بــود، در تاریــخ 1393/10/21 ســاعت 11-10، بــا حضوراعضــای 
ــه ارزیابــی جلســه قبــل  ــا توجــه ب گــروه در پــلاک مونته ســوری برگــزار شــد و تنظیــم طــرحِ درس دوم ب

بــه ایــن صــورت اعــلام شــد: 
ــا زمــان  ــا فرعــی را انجــام دهنــد، ت 1- نوآمــوزانِ گروه بنــدی شــده در هــر هفتــه فقــط فعالیــت اصلــی ی

بــرای انجــام فعالیــت وجــود داشــته باشــد.
ــه  ــد و به جــای آمــوزش هفتگــی فعالیت هــا، برخــی فعالیت هــا در دو هفت ــر یاب 2- لیســت فعالیت هــا تغیی
انجــام شــود، و برخــی دیگــر مثــل درختــکاری و قلمــه زدن و .... به طــور همگانــی در کلاس انجــام شــود. 
ــب  ــه مطل ــد ضمیم ــام شــود. لیســت جدی ــری ادغ ــت دیگ ــا فعالی ــا حــذف و ب ــر از فعالیت ه ــی دیگ گروه

می شــود.
بنــا بــه نظــر همــکاران بــرای تمرکــز و آرامــش نوآمــوزان از تعــداد فعالیت هــای اصلــی کــم شــده و در عــوض 

بــر نظــم و آرامــش کــه از اصــول مهارت آمــوزی اســت تاکیــد بیشــتری صــورت گیــرد .
• نقاط قوت: 

1- فعال بودن نوآموزان 
2- علاقه مندی و شادی نوآموزان 

3- هیجان ناشی از استفاده درست و موفق وسایل 
• نقاط ضعف: 

1- زمــان کافــی بــرای تکــرار فعالیــت اصلــی بــرای نوآمــوزان نبــود ولــی بچه هــا تمایــل داشــتند کاری را 
ــد . ــرار کنن ــد، تک ــه آموخته ان ک

ــتِ  ــسِ فعالی ــن تدری ــی حی ــه مرب ــی ســؤالات و مشــکلاتی داشــتند ک ــی، گاه ــت فرع ــوزانِ فعالی 2- نوآم
ــود. ــه پاســخگویی درســت نب ــادر ب ــی ق اصل

ــجِ موفقیــت کلاس،  ــی و بررســی نتای ــرای بازبینــی میزهــا، ارزشــیابی پایان ــتِ زمــان ب 3- به علــت محدودی
مقــدور نبــود .

ب( نظر نهایی گروه درباره نحوه اجرا:
ــوزش  ــی آم ــت اصل ــروه فعالی ــک گ ــه ی ــط ب ــاعت فق ــر س ــتِ کلاس، ه ــم وق ــرای تنظی ــر اســت ب  1- بهت

داده شود، و برای مرحله حلقه دوستیِ کلاس، زمان بیشتری اختصاص یابد.
2- از یک کمک مربی برای نظارت بر فعالیت های گروه فرعی و عکاسی از میزها استفاده شود.

3-کارت هــای نمــاد، به صــورت کارتِ دوخــت در بیایــد تــا نوآمــوزان در زمــان باقیمانــده بــرای اســتراحت، 
کارت هــای نمــاد خــود را بــا روبــان دوخــت بزننــد و بــر مفهــومِ فعالیــت آن هــا تاکیــد شــود.

ــات  ــزار و درک اتفاق ــس اب ــرای لم ــتری ب ــت بیش ــا فرص ــه بچه ه ــد ک ــه ای باش ــه گون ــان کلاس ب 4- زم
ــند. ــته باش ــون را داش پیرام
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فصل پنجم: تجدیدنظر در طرح درس اول و آموزش درس تجدیدنظر شده 
الف( طرح درس تجدیدنظر شده:

واکنش های شده فراگیرفعالیت های یادگیری

ــه کلاس در راس  ــی پــس از ورود ب ــار ورودی: مرب رفت
حلقــه می نشــیند و ســلام و احوال پرســی می کنــد.

ــوای  ــک ق ــت تحری ــه جه ــان قص ــزه: بی ــاد انگی ایج
ــدف ــوع و ه ــمت موض ــه س ــوز ب ــذب نوآم ــی و ج ذهن

گروه بنــدی: دادن کارت گروه بنــدی بــه بچه هــا بــا 
ــر  ــا ب ــتن بچه ه ــر و نشس ــورد نظ ــت م ــه فعالی ــه ب توج
ــا در نظــر گرفتــن  ســر میــز مربــوط بــه هــر فعالیــت، ب

اعضــای میــز اصلــی و اعضــای میــز فرعــی. 
ــت  ــط جه ــه فق ــن برنام ــخیصی: ای ــیابی تش ارزش
میزهــای فرعــی انجــام می گیــرد. مربــی از دانش آمــوزان 
ــا آن آشــنا هســتند  می خواهــد فعالیــت هــر میــز کــه ب

را انجــام دهنــد.
ــاص  ــه اختص ــن برنام ــه اول: ای ــوزش درس: مرحل آم
ــا نصــف  ــه میــز اصلــی دارد و در یــک ســاعت فقــط ب ب
دانش آمــوزان کلاس انجــام می شــود. مربــی ابتــدا از 
دانش آمــوزان می خواهــد بــا آرامــش و ســکوت بــه 
ــپس  ــد و س ــه نماین ــم توج ــای معل ــت و فعالیت ه حرک

ــد. ــرار کنن ــواه تک ــات دلخ ــه دفع ــت را ب آن فعالی
در  فعالیــت  اتمــام  از  پــس  نوآمــوزان  دوم:  مرحلــه 
گروه هــای اصلــی و فرعــی فعالیــت دوخــت را روی کارت 

ــد. ــام می دهن ــود انج ــاد خ نم
ــی  ــداوم مرب ــی م ــق بازبین ــی: از طری ــیابی نهای ارزش

ــا. ــام مهارت ه ــن انج حی
در پایــان زمــان کلاس پــس از اتمــام فعالیت هــا، مربــی 
کارت هــا را بــه قــلاب کنــار میــز آویــزان کــرده و دانــش 

ــا نظــم از کلاس خــارج می شــوند.  آمــوزان ب

آرامــش  بــا  و  می زننــد  حلقــه  هــم  دور  بچه هــا 
. می نشــینند

گــوش دادن بــه قصــه و پاســخ بــه ســوالات معلــم حیــن 
قصه گویــی.

انجام فعالیت نخ کردن نی. 
انجام فعالیت نخ و مهره و ساخت گردنبند. 

انجــام فعالیــت پیــچ و مهــره، تفکیــک و تشــخیص 
اندازه هــا.

انجام فعالیت جدا کردن حبوبات و همانندها.

نوآمــوزان ابتــدا بــه فعالیــت معلــم توجــه کــرده ســپس 
مراحــل کار ریختــن آب در لیوان هــای مــدرج را بــا 

ــد. ــت و نظــم انجــام دهن دق

ــت  ــه فعالی ــی ب ــای فرع ــوزانِ میزه ــن نوآم ــن حی در ای
ــغولند. ــود مش خ

ــه  نوآمــوزان پــس از اتمــام کارت دوخــت خــود، آن را ب
ــوند. ــارج می ش ــف خ ــا ص ــد و ب ــزان می کنن ــلاب آوی ق

ب( ویژگی های طرح درس تجدیدنظر شده: 
1- دانش آموزان با صبر و آرامش بیشتری در مهارت آموزی با ابزار کار کردند. 

2- اســتفاده از کارت هــای دوخــت بــرای نوآمــوزان جــذاب بــود و نوعــی ارزشــیابی از فعالیــت دســت ورزی 
ــد. ــوب  می ش محس

3- وجود کمک مربی باعث آرامش، احساس امنیت و رضایت بچه های گروهِ فعالیت فرعی بود.

ج( گزارش مختصری از اجرای طرح درس تجدیدنظر شده:
1- طرح درس دوم در تاریخ 1393/11/5، در کلاس الهام بهرمندپور با حضور اعضای گروه اجرا شد.

2- کارت های دوخت برای تنوع فعالیت نوآموزان استفاده شد.
3- مربیِ کمکی، برای کنترل بخش فعالیت فرعی آموزشی، در کلاس حضور یافت.
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فصل ششم: ارزشیابی طرح درس تجدیدنظر شده 
تدریــس دوم در جلســه دهــم بــه تاریــخ 1393/11/05، در کلاس الهــام بهرمندپــور بــا حضــور اعضــای گــروه 
انجــام شــد. از آنجایی کــه حضــور نوآمــوزان بــر ســر میــزِ فعالیــت اصلــی، باعــث ایجــاد اشــکالاتی در دیــدن 
ــا نصــب برچســب ســتاره و مــاه روی کارت نوآمــوزان،  ــر آن شــد کــه ب فعالیــت مربــی می شــد، تصمیــم ب
تعــداد 16 نفــره میــزِ فعالیــت اصلــی، نیــز بــه دو گــروه تقســیم شــوند. گــروه ســتاره بــا تعــداد هشــت نفــر 
ــه  ــوط ب ــرشِ مرب ــاه روی ف ــروه م ــد، و گ ــت را انجــام دهن ــه فعالی ــدت 25 دقیق ــد و در م ــز بمانن ــر می س
 حلقــه دوســتی، کارت هــای دوخــت خــود را تکمیــل کننــد و در صــورت اتمــام آن، از کارت دوخــت دیگــری 
اســتفاده کننــد و بعــد، جــای دو گــروه عــوض شــود. در جلســه پــس از ایــن تدریــس تغییــرات کوچکــی 
در طــرح درس داده شــد و طــرح درس ســوم نوشــته شــد. طــرح درس نهایــی در تاریــخ 1393/11/12، بــا 

تغییــرات اعمــال شــده بــا موفقیــت  اجــرا شــد.

پــس از اجــرای طــرح درس نهایــی، جلســه یازدهــم گــروه بــا حضــور همــه مدیــران مــدارس ابتدایــی و ســایر 
مربیــان پیــش دبســتانی دو ناحیــه، در تاریــخ 1393/12/20، در ســالن نمازخانــه مرکــز پیــش دبســتانی بــا 
ــی کمکــی برگــزار شــد. در ایــن جلســه،  ــه کلیــت اجــرای طــرح و بهره گیــری از مرب ــی راجــع ب توضیحات

مــوارد زیــر مــورد توجــه ناظــران تدریــس قــرار گرفــت:

1- قصه گویی در ابتدای کلاس مرتبط با موضوعات به عنوان ایجاد انگیزه. 
2- چینش میزها و تقسیم نوآموزان به گروه های اصلی و فرعی برای کنترل فعالیت توسط مربی. 

3- استفاده از نماد گروه ها به عنوان کارت دوخت. 
4- پرسش و پاسخ نوآموزان هنگام قصه گویی و بیان خاطرات کوتاهی از خودشان و مشارکت گروهی . 

5- اشــاره اخلاقــی قصــه بــه همــکاری، دوســتی، یــاد خــدا، غلبــه بــر خشــم و نیــز رســوم رایــج ایرانیــان. 
)آش اول ســال و خانــه تکانــی عیــد(

6- نظــم و آرامــش نوآمــوزان، ســکوت کلاس هنــگام فعالیــت و رضایــت نوآمــوزان از انجــام فعالیت  هــا در 
پایــان کلاس.
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فصل هفتم: نتیجه گیری

ــری  ــواردی چــون بهره گی ــه م ــود ک ــن ب ــروه و ناظــران ای ــوزان، نظــر اعضــای گ ــا بررســی عملکــرد نوآم ب
از کمک مربــی، تقســیم فعالیت هــا، گروه بنــدی نوآمــوزان و هدفمنــد ســاختن فعالیت هــا از طریــق 
قصــه باعــث ایجــاد نظــم، آرامــش و احســاس شــادی بیــن فراگیــران می شــود، کــه مجمــوع ایــن شــرایط 

ــد.  ــش می ده ــی افزای ــزان قابل توجه ــه می ــوزی را ب ــره وری کارگاه مهارت آم به

پاسخ به سواات پژوهش:
ــتفاده از  ــیم کار در کلاس، اس ــده، تقس ــن ش ــش تعیی ــرح درس از پی ــب کلاس، ط ــش مناس ــا چین 1- ب
ــوان کلاس را در نظــم و آرامــش  ــا نوآمــوزان می ت ــی کمکــی، مــرور تعییــن قوانیــن کلاس و تمریــن ب مرب

به صــورت فعــال کنترل کــرد.
ــن مهارت هــا  ــه ای ــن مهارت هــا در زندگــی واقعــی و ارائ ــرد هریــک از ای ــی و نشــان دادن کارب 2- قصه گوی
کــه فراگیــری آن هــا حــس اعتمادبه نفــس را بــه نوآمــوزان منتقــل کنــد، می تــوان بــه بســط ایــن مهارت هــا 

در زندگــی روزانــه نوآمــوز امیــدوار بــود. 
3- قوانیــن کلاس کــه ضمــن تامیــن آزادی همگانــی از خدشــه دار شــدن آزادی فــردی جلوگیــری می کنــد، 
نوعــی آشــنایی بــا مهارت هــای اجتماعــی اســت. همــکاری در گروه هــای 2 و 4 نفــره باعــث تقویــت حــس 
همــکاری و تــاب آوری در برابــر دیگــران می شــود. اســتفاده از قصــه کــه در ابتــدای آن بــر شــروع کارهــا بــا 
نــام و یــاد خــدا تاکیــد شــد، اشــاره های قصــه بــه کمــک دیگــران، همــکاری، تکیــه بــر توانایی هــای خــود، 
احتــرام بــه بزرگترهــا، احتــرام بــه رســوم قدیمــی و... به نوعــی بیــان همــان مهارت هــای اجتماعــی اســت، 

در قالبــی کــه کــودکان بهتــر فــرا می گیرنــد. 

پیشنهادات:
1- پیشــنهاد گــروه درس پژوهــیِ پایــه پیــش دبســتانی، ایــن اســت کــه مابقــی مهارت هــای اصلــی و میــز 

کارهــای فرعــی مربــوط بــه هــر دوره، در طــرح درس هــای مشــخصی قــرار گیرنــد. 
ــا در ســال های آینــده و  ــه تمــام جلســات ســال تهیــه شــود ت ــوط ب 2- کارت هــای تقســیم گروه هــای مرب

بــا خلاقیــت بیشــتر همــکاران، ایــن ســاعت درســی از انــزوا خــارج شــود.
3- پیشــنهاد دیگــر مــا اقــدام بــرای پژوهــش در درس علــوم پیــش دبســتانی اســت کــه در حــال حاضــر 

فاقــد هرگونــه کتــاب و یــا حتــی ســرفصلی اســت و در ابهــام قــرار دارد.

منابع:
- یوسفی، ناصر، )1389(، »رویکردهای آموزشی«، کارگاه کودک، تهران.

- مهدوی، صدیقه، )1384(، »آموزش برای دنیای جدید«، نشر م ت ن  گ س ت ران  آری ا، تهران. 
- مهدوی، صدیقه،)1384(، »علم و عمل در مونته سوری«، نشر م ت ن  گ س ت ران  آری ا، تهران.
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