
فـــــــروغ طــالــب 
مــــــدرک کــارشــنــاســی 
رشتۀ علوم اجتماعی 
را از دانــشــگــاه یـــزد و 
کارشناسی‌ارشدش را 
در رشتۀ روان‌شناسی 
مـــدیـــریـــت آمــــــوزش از 
کرده است.  دانشگاه امام جواد )ع( اخذ 
وی از ســال ۱۳۸۷ در مــدرســۀ دخترانۀ 
حضرت جــوادالائــمــه )ع(، دورۀ ابتدایی 
اول، در سمت آموزگار پایۀ دوم مشغول به 

فعالیت است.
چند روز پیش موقع تعطیلی، وقتی بچه‌ها از 
کلاس بیرون  من خداحافظی می‌کردند و از 
کنارم آمد و با تکرار جمله‌ای  می‌رفتند، غزل 
که هر روز موقع خداحافظی از او می‌شنوم، 
من را به فکر فرو برد: »خانم، خیلی دوستتان 
دارم. انشاءالله فردا می‌بینمتان.« به این فکر 
کردم که چه خوب است بچه‌ها حس خوبی 
به کلاس دارنــد و به امید اینکه فردا دوبــاره با 
هم هستیم از من خداحافظی می‌کنند. در 
طول سال‌هایی که به‌عنوان آموزگار مشغول 
کــه مــی‌گــذرد، بیشتر  کــار هستم، هــر ســال  بــه 
ــوزان و  ــــش‌آمــ ــابــم کــه حـــال خـــوب دان درمــی‌ی
ــاس تــا‌ چه  ک علاقه‌مندی آن‌هـــا بــه معلم و 
ــاس و یــادگــیــری بهتر  ک ــدازه در اثربخشی  ــ ‌ان
ــه چه  ــر ب ــن امـ ــرای تحقق ایـ ــ نــقــش دارد و ب
کارهای ضروری و مهمی باید توجه کنم، چه 
کارهایی را نباید انجام دهم یا اینکه چگونه 
در بعضی مواقع برای دقایقی خودم را به‌جای 

دانش‌آموزانم تصور کنم و از این طریق بیشتر 
آن‌ها را درک کنم. ازایــن‌رو، بر آن شدم به‌طور 
که برگرفته از  کنم  کارهایی را عنوان  خلاصه 
تجربه‌های شخصی مــن هستند و معمولاً 
باعث حال خوب دانش‌آموزانم و نشاط آنان 

می‌شود:
- به نظر می‌رسد معلم توانمند معلمی است 
که در عین مقتدر‌بودن، صمیمی نیز باشد؛ 
یعنی بدون اینکه به اقتدارش در کلاس آسیب 
ــه‌‌ای صحیح و  ــط ــوزان راب بــرســد، بــا دانـــش‌آمـ
صمیمانه داشته باشد، با بچه‌ها دوستانه 
کوتاه  گفت‌وگویی  کند،  ســام و احوالپرسی 
کلاس  و فرد‌به‌فرد با آن‌هــا داشته باشد، در 
کــوچــک صـــدا کند،  ــام  ــا نـ ــوزان را ب ــ ــش‌آم ــ دان
شنوندۀ فعال و دقیقی باشد و به نظرات و 
سخنان دانـــش‌آمـــوزان، چــه هنگام تدریس 
گــوش دهد،  و چه در زمانی غیر از تــدریــس، 
ــاس بــه یــک نفر تــوجــه خاص  ک هیچ‌گاه در 
کــاس برجسته  نشان ندهد و یک نفر را در 
ــوزان مانند یک خواهر یا  ــش‌آم نکند، به دان
برادر کوچک‌تر احترام بگذارد، فضای کلاس 
را جــذاب کند و از آثــار تک‌تک دانــش‌آمــوزان 
کند، موقع تدریس جای  کلاس استفاده  در 
ــی را بــــــرای خـــود  ــب ــاس ــن م
کند و بــا همۀ  انــتــخــاب 
دانش‌آموزان در تعامل 
باشد. به طور کلی معلم 
باید به بچه‌ها ثابت کند 
که آن‌‌ها را حمایت می‌کند.

ــاس نیاز   کـ ــت هــر  - بــدیــهــی اسـ

که  ــه قــوانــیــنــی دارد. بهتر اســـت قــوانــیــنــی  ب
کــاس وضــع می‌شود با مشارکت خود  ــرای  ب
که برای  دانــش‌آمــوز تعیین شــود، به‌گونه‌ای 
ــاشــد و  ــامــاً روشــــن و درک‌پـــذیـــر ب بــچــه‌هــا ک
رعایت‌کردن آن قوانین ضــروری و منطقی به 

نظر برسد.
- یکی دیگر از موارد مهمی که می‌تواند باعث 
ــــش‌آمــــوزان در کـــاس شــود،  حـــال خـــوب دان
ــردن سطح انگیزۀ  ــالا‌ب چگونگی تــدریــس و ب
ــوزان اســـت. بهتر اســـت در شــروع  ــــش‌آمــ دان
ــا ایــجــاد انــگــیــزه‌هــای متناسب به  تــدریــس ب
که حــرف‌هــای خوبی برای  کنیم  آن‌هــا ثابت 
ــم. بــا اشــتــیــاق درس بدهیم و  ــ شنیدن داری
پرانرژی باشیم. روش‌های تدریس و مدیریت 
که همۀ دانش‌آموزان  کلاس به‌گونه‌ای باشد 
را تحت‌پوشش قــرار دهد و آمــوزش متناسب 
با شرایط آنان ارائه شود. همراه‌کردن آموزش 
با بازی و شعرهای ساده می‌تواند باعث لذت 
و ایــجــاد حــس خــوب در بچه‌ها شــود، آن‌هــا 
را در جریان فعالیت قــرار دهــد و یادگیری را 
برایشان آسان کند. همچنین آن‌ها در جریان 
بــازی از طریق تعامل با یکدیگر آموخته‌ها و 

تجربه‌های خود را هم انتقال می‌دهند.
ــت که  ــ ــ ــه داش ــوجـ ــکــتــه تـ ــن ن ــ ــه ایـ ــ ــد ب ــایـ - بـ
دانش‌آموزان حتماً در روند تدریس مشارکت 
کنند، فعال باشند و فعالیت‌های گروهی انجام 
کمک می‌کند تا  گروهی به آن‌هــا  کــار  دهند. 
یکدیگر را بهتر بشناسند، موضوعات را از زاویۀ 
دیگری ببینند و انگیزۀ بیشتری برای رسیدن 

به موفقیت داشته باشند.
ــردی  ــ ــای ف ــ ــاوت‌ه ــ ــف ــ ــه ت ــ - تـــوجـــه مــعــلــم ب
دانش‌آموزان، مقایسۀ دانش‌آموز با خودش و 
تقویت انگیزه‌های درونی و همچنین پرهیز از 
طرح‌های تشویقیِ مقایسه‌ای از موارد دیگری 
که می‌تواند ما را در تحقق ایــن هدف  اســت 

یاری کند. 

خانم، خیلی دوستتان دارم!
فروغ طالب
گاز پایۀ دوم، دبستان دخترانه ناحیۀ 1 آموز
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